Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja
sosiaalipalvelut seka Lasten, nuorten ja

perheiden palvelut (MIELA): palvelujohtajan
rekrytointiprosessi

Monica Hostio, henkilostdjohtaja

‘ Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Palvelujohtajan tehtavat (hallintosaanto6 258) 1/2

1. selvittaa, arvioi ja seuraa hyvinvointialueen kuntien vaeston tarpeiden ja niihin .
vaikuttavien tekijoiden kehitysta seka laatii taman perusteella johtopaatokset palveluiden
saatavuutta, palvelutasoa, palvelurakennetta ja kustannustasoa koskevia tavoitteita ja
niiden toteuttamista koskevia toimenpiteita varten;

2. seuraa ja arvioi alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden . .
jarjestamissuunnitelman toteutumista’ja raportoi toteumasta hyvinvointialuejohtajalle
saannollisesti;

3. vastaa osaltaan palvelualueensa sisaisen valvonnan, palvelujen valvonnan ja
riskienhallinnan asianmukaisesta toteuttamisesta;

4. vastaa muista hyvinvointialuejohtajan maaraamista tehtavistg;

5. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannon mukaisista yksiloasioista omalla
palvelualueellaan, jollei asiaa ole maaratty henkilostoorganisaatio ja toimivallan siirrot -
dokumentissa muulle viranhaltijalle;

6. paattaa palvelualueensa sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin niiden
i’:\rvo on,e}n{wmtaan 2 500 000 euroa, seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista ja
ausumista;
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/. paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin yhden tulosalueen paallikon
johtamaa aluetta;

8. paattaa oman palvelualueensa vahingonkorvauksen myontamisesta
tapauksissa, {lesa hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan
korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on enintaan 10 000 euroa, jollei asiaa ole
maaratt*henklIostoorganlsaatlo ja toimivallan siirrot -dokumentissa muulle
viranhaltijalle;

9. antaa oman palvelualueensa asioihin liittyvia lausuntoja, toiminnallisista seka
yksiloasioista, vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka
esitysten ja muutoshakemusten tekemisesta ja vastineiden seka selitysten
antamisesta hallintotuomioistuimille ja muille viranomaisille, jollei asiaa ole
maaratt%{.henklIostoorganlsaatlo ja toimivallan siirrot -dokumentissa muulle
viranhaltijalle.

10. paattaa muista palvelualuetta koskevista asioista, joita ei ole maaratty
aluehallitukselle, muulle toimielimelle eika delegoitu muille viranhaltijoille
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Paitoksenteko palvelujohtajan
rekrytointiprosessissa

 Viran perustaminen hallituksessa
» Perustettu, viranhaltija siirtymassa elakkeelle 1.10.2025

» Kelpoisuusehdot ja hakuilmoitus henkilostdjaostossa

« hallintosaannon 36 §:n mukaan henkilostdjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatdsvalta on yhtymahallituksella tai
yhtymavaltuustolla. Henkildstojaosto tekee ehdotuksen naiden palvelussuhteiden
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta yhtymahallitukselle

« Aluevaltuusto paattaa (52 §) virkaan ottamisesta

 Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan, palvelujohtajien ja ulkoisen tarkastuksen
paallikon ottamisesta virkaan hallituksen esityksesta
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Ehdotus:

» Kelpoisuusehtona tehtaviin on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja johtamiskokemus.

 Arvostamme:

- vahvaa talousosaamista
- kokonaisnakemysta sosiaalihuollon palvelutuotannon ohjaamisesta ja

kehittamisesta

- yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja

- kykya kehittaa ja yllapitaa yhteistyoverkostoja

- erinomaisia esihenkilotaitoja seka kykya toimia innovatiivisena
muutosjohtajana
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Paatosesitys:

» Henkilostojaosto paattaa esittaa hallitukselle, etta hallitus hyvaksyy

- kelpoisuusehdoksi tehtavaan on soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon,
toimialan tuntemuksen ja johtamiskokemus

- liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan
siihen muutoksia eri medioihin

- rekrytoinnin kaynnistamisen esitetyn aikataulun mukaisesti
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Rekrytointiprosessi ja aikataulu
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Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja
sosiaalipalvelut seka Lasten, nuorten
ja perheiden palvelut (MIELA):

palvelujohtajan rekrytointiprosessi
ja -aikataulu

Henkilostojaosto 13.2.2025

- Paattaa esittaa hallitukselle palvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi
henkilostojaostossa valmistellut ehdot + hakuilmoitus

Aluehallitus 25.2.2025

« Aluehallitus paattaa
+ palvelujohtajan kelpoisuusehdot ja liitteena olevan hakuilmoituksen
hyvaksymisen (henkildstdjaoston valmistelun pohjalta)
+ valmistelevan rekrytointiryhman perustamisen seka rekrytoinnin
kaynnistamisen esitetyn aikataulun mukaisesti

+ palkasta ja palkan maaraytymisperusteista

\ 4
« Julistaa viran haettavaksi

« Esittaa palvelujohtajan ottamisesta virkaan

- Paattaa palvelujohtajan ottamisesta virkaan



Haku kaynnistyy 27.2 — 20.3 — kumppanina MPS

24.3.2024 klo 15-17 hakijoiden lapikaynti ja haastatteluihin
kutsuttavat

4.4 klo 12-16 ja 7.4 klo 14-17 haastattelut

Rekrytointi-
prosessi
ja -aikataulu

Vko 16 henkiloarviointi

22.4. aluehallituksen kokous: henkiloarviointien tulosten
kasittely

29.4 klo 16 paneeli (Teams)

6.5 aluehallituksen kokous: paatosesitys valittavasta henkilosta
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